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ACCORDO CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO IN APPLICAZ IONE DEL 
C.C.N.L. DEL PERSONALE DIPENDENTE NON DIRIGENTE DEL LE 
AMMINISTRAZIONI DEL COMPARTO REGIONI – AUTONOMIE LO CALI - ANNO  2010 
 
L’anno duemila_DIECI il giorno VENTI del mese di DICEMBRE alle ore 9,00 presso la 
Sede Municipale tra la delegazione trattante di parte pubblica composta da:  

- Segretario Comunale Dr.ssa Laura Scagliotti 
E 

 
La delegazione delle organizzazioni sindacali composta da: 

- Rappresentante sindacale provinciale CISL Sig. Fabrizio Sala 
- Rappresentante sindacale dell’Ente RSU Sig.  Rollino Rita 

Si approva il seguente accordo collettivo decentrato ai sensi del C.C.N.L.  22.01.2004, 
relativo all’anno 2010 che dispone i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse 
finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività. 
 
1)COSTITUZIONE FONDO DI CUI ALL’ART. 31 co.2 e 3 CC NL 22.01.2009- ANNO 2010 
 
Preso atto che il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività 
è stato costituito con delibera GC.63 del 29/11/2010 come segue: 
 
QUOTA RISORSE CERTE E STABILI: 
Art. 15 co.1 lett.a)b)c) CCNL 01.04.1999   €  4.670,00 
Art. 15 co 1 lett g) : (Led)  “           “         “  €  1.586,00 
Art. 15 co. 1 lett j): 0,52% monte salari 1997 CCNL 01.04.1999 €     316,00 
CCNL 05.10.2001 Art.   4 co. 1  : 1,1% monte salari 1999   €     716,00 
CCNL 22.01.2004 dichiarazione congiunta n. 14 €     216,00 
CCNL 22.01.2004 ART. 32 co. 1 (0,62% monte salari 2001)  €     515,00 
CCNL 22.01.2004 ART. 32 co.2 (0,50% monte salari 2001)   €     416,00 
CCNL 09.05.2006 ART. 4 co. 1 (0,50% monte salari 2003)  €     354,00 
CCNL 11.04.2008 ART. 8 co. 2  (0,60% monte salari 2005) (Rapporto tra 
entrate  correnti e spesa personale rendiconto gestione 2007 pari al 
27,90%)   

€     447,00 

                                                                             Totale                         €  9.236,00 
 
QUOTA RISORSE VARIABILI: 
Art. 15 co 1 lett k)  CCNL  01.04.1999 €     897,00 
                                                                             Totale                         €     897,00 
 
RISORSE A CARICO DEL BILANCIO: 
IND. COMPARTO quota art. 33 co.4 lett. a)                                                                 €    141.00 
 
TOTALE RISORSE FONDO 2010                     € 10.364,00 
 
 



2)UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO PER IL FINANZIAM ENTO DELLE 
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI  - CONSISTENZA FONDO € 4.265,00 
 
Per l’anno 2010 sono state destinate risorse per € 701,00 per l’attivazione delle 
progressioni economiche orizzontali della categoria “C”  applicando i criteri disposti al 
punto n. 2) nell’accordo collettivo decentrato  siglato il 25.05.2010  per l’anno 2009;  
 
Con determina del Segretario Com.le n. 35 del 17.06.2010 è stato disposto Il passaggio, 
previa selezione, alla posizione immediatamente  superiore nella categoria di 
appartenenza  della dipendente Dr.ssa Bo Elisa   che è passata da C3 a C4 con 
decorrenza 01.01.2010; 
 
3)UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO PER IL FINANZIAM ENTO DEI COMPENSI 
PER L’ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICH E RESPONSABILITà  
 
Le specifiche responsabilità di cui all’art. 17. co.2  lett.f) CCNL  01.04.1999, modificato 
dall’art. 36 CCNL  22.01.2004, sono destinate nella misura  ridotta di € 1.420,00, invece di 
€ 2.000,00 previste dal CCNL, in quanto la capienza del fondo risulta insufficiente non 
avendo più  potuto attivare le risorse aggiuntive dell’1% ai sensi dell’art. 4 co.2 del CCNL 
31.07.2009. come segue: 
Alla dipendente di Cat. C4 ( Dr.ssa Bo Elisa) per l a responsabilità di procedimenti 
amministrativi complessi . 
 
Le specifiche responsabilità di cui all’art. 17 co 2 lett i) CCNL 01.04.1999, modificato 
dall’art. 36 CCNL  22.01.2004, non si possono destinare alla  dipendente di Cat. C3 ( 
Dr.ssa Bo Elisa) addetta allo sportello demografico, al protocollo informatico e messo 
notificatore, come nel  precedente Accordo siglato il 25.05.2010 per l’anno 2009, in quanto 
la capienza del fondo risulta insufficiente.  
 
4)UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO PER IL FINANZIAM ENTO DELLE 
INDENNITA’ DI RISCHIO, REPERIBILITA’ E DISAGIO  
 
L’indennità di rischio, in applicazione della disciplina dell’art. 37 del CCNL 14.09.2000, è 
quantificata in  € 30,00 mensili (art. 41 CCNL del  22.01.2004) per un totale annuo di € 
360,00; 

1. L’indennità di reperibilità, in applicazione della disciplina dell’art. 23 del CCNL 
14.09.2000, è quantificata in € 248,00 annue; 

2. L’indennità di disagio ai sensi dell’art. 17 co. 2 lett e) del CCNL 01.04.1999, è 
quantificata in annue € 1.440,00; 

Tali indennità vengono corrisposte al dipendente di Cat. B4 (Sig. Rossignoli Marco) che 
svolge prestazioni lavorative in condizioni di particolare esposizione al rischio, è reperibile 
per il servizio di sgombero neve con utilizzo di spartineve, ha un orario  di lavoro articolato 
dal lunedì al venerdì sia al mattino che al pomeriggio per svolgere il servizio trasporto 
scolastico in qualità di autista di scuolabus. 
 
5) UTILIZZO DELLE RISORSE DEL FONDO PER IL FINANZIA MENTO DEI COMPENSI 
INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’ ED IL MIGLIORAMENTO D EI SERVIZI ART. 17 
CO. 2 LETT a) 
 
 Non viene destinata alcuna somma per i compensi diretti ad incentivare la produttività da 
distribuire al personale delle Cat. B e C sulla base di schede di valutazione predisposte dal 
Segretario Comunale, in quanto la capienza del fondo risulta insufficiente.  
. 
 



6)UTILIZZO RISORSE VARIABILI FONDO - ANNO 2010  
 
Ai sensi dell’art. 15 co. 1 lett. K CCNL 01.04.1999 è stata attribuita alla dipendente BO 
Elisa, Istruttore Amministrativo Cat. C4 la somma di € 987,00 per aver svolto un’indagine 
multiscopo sui soggetti sociali per conto dell’ISTAT e finanziata dallo stesso Ente. 
 
RIEPILOGO UTILIZZO RISORSE DECENTRATE FONDO ANNO 20 10 
 
 
FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI(CCNL 1/04/1999 
art. 17 co. 2 lett. b) 

€   4.265,00 

INDENNITA’ DI COMPARTO (CCNL 22/01/04 art. 33)  €   1.644,00 
FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA (CCNL 1/04/99 art. 17 c.2  lett.a  €      0,00 
INDENNITA’ RISCHIO E REPERIBILITA’                    “                 lett.d.   €      608,00 
INDENNITA’ DI DISAGIO                         “                    “                lett.e €   1.440,00 
INDENNITA’ SPECIFICHE RESPONSABILITA’           “                lett. f     €   1.420,00 
INDENNITA’ PARTICOL. RESPONSABILITA’              “               lett. i.      € 0,00 
CONTRIB. SPECIF. DISP. LEGGE   ( art. 4 co 3  CCNL 05.10.01)             €      987,00 
                                                                  TOTALE FONDO 2010          € 10.364,00 

    
                                                                                                                           
 

NORMA FINALE DI RINVIO 
 
Per tutta la parte normativa e quanto non specificatamente definito dal presente accordo si 
fa riferimento al C.C.N.L. 22.01.2004 ed ai precedenti D.P.R. i cui artt. non sono stati 
disapplicati.  
 
Letto approvato e sottoscritto. 
 
 
 La Delegazione di Parte Pubblica 
 
     IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
 
____________________________ 
 
 
 
 
a Delegazione di Parte Sindacale 
                                                                                        
 
         
 _____________________________ 
 
 
 
 _____________________________ 


